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Recrutement des participants
 Fiche d’enregistrement des participants (sexe, age, niveau, etc)

 Identification d’un coach encadreur (un prof)



Premiere rencontre 
(Qui? Quoi? Quand? Ou? Comment? Pourquoi?)

 Presentation des membres

 Presentation des objectifs du club

 Activites du club

 Fonctionnement du club (frequence, jour, heure, outils, resources)

 Comite de gestion (membres du comite?)

 Disciplines (principes a determiner avec les participants)

 Club name



Diagnostique de l’espace
 Observation de l’espace de l’ecole

 Dechets, 

 Eau, 

 Energie, 

 Espace vert

Communaute immediate

 Situation generale

 Acteurs (entreprises, companies)

 Types de dechets

 Source de pollutions

 System de gestion

 priorites et actions 



Fonctionnement des clubs
 Style de rencontre (role des acteurs: volontaires, commite, coach)

 Formation (concepts clés du module, global, national, local)

 Activites (observation, videos, images, production, actions)

 Participations des membres

 Projets (a l’interne, a l’externe)

 recrutement de nouveaux membres



Activités
 Calendrier des journees mondiales et nationales relatives a l’Env.

 Conferences, discours de sensibilisation, debats, concours (chants, texte, poesie, sloagan,etc)

 Gestion de dechets a l’interne

 Assainissement au niveau communautaire

 Creation d’espace vert

 Activite a la maison (plantes en pot, jardin urbain, etc)

 Sortie ecologique

 Visite d’echange



Evaluation
Indicateurs de success           Evaluation Quantitative                   Qualitative 

 Fiche de presence (volontaires et membres)

 Fiche d’activites (rencontre)

 Participation des membres

 Test/evaluation de l’apprentissage (theorie et pratique)

 Participation de l’administration

 Engoument de la communaute (ecole et communaute)



Durabilité
 ACTIVEH a des ressources limitees

 Collaboration active des ecoles

 Collaboration des parents (qd necessaire)

 Prioriser des activites a faible cout (grand impact)

 Utiliser l’approche ABCD

 Demarche projet pour toutes activites (Objectif SMART)



Attentes

 Ambassadeurs d’ACTIVEH

 Gestionnaires (reussite ou echec depend de vous)

 Formation continue (modules, activites, strategies)

 Bonnes relations avec les ecoles, les eleves

 Manager de projet (dynamism, partenaires)


